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Le Chantier Travail au Cridev : des causeries et le cycle

« DesOrientations »

Parce que le travail doit pouvoir étre (réellement) émancipateur contrairement a
ce que le projet de la startupnation voudrait nous imposer. L’idée est donc de
chercher a comprendre le travail, et notre rapport au travail, ressentir, partager

pour pouvoir (encore) mieux lutter !

Un prochain cycle DesOrientations

Concreétement, le cycle DesOrientations 2024
> est composé de deux regroupements de trois jours : du
17 au 19 avril, et du 15 au 17 mai 2024,
>n’est pas a la carte, s’y inscrire c’est s’engager a
participer aux six journées,
> est animé par Marine Lacoste,
> est gratuit,
> est ouvert a toutes personnes qui se pose des questions
par rapport au travail, et a son travail, quelle que soit sa
situation (salariat, chdmage, étude, retraite, bénévole,
volontaire, etc.)
> est ouvert a huit personnes,
> aura lieu a I’Hotel Pasteur a Rennes (licu avec une
rampe d'acces a I'extérieur du batiment; un ascenseur en
rez-de-chaussée, et a chaque étage)
> et pour en savoir plus et s’inscrire, écrire a8 Marine
Lacoste pour un échange préalable :

DesOrientations, c’est un cycle d’ateliers
collectifs pour les personnes désorientées dans
le travail. C’est un espace pour apprendre a se
situer dans son rapport au travail, et pouvoir
reprendre la main sur ce qu’on voudrait en faire.
Apres trois premiers cycles, un prochain cycle a
lieu au printemps 2024.

Il s’agit de chercher a se situer, de « comprendre
d’ou je viens et ou je suis pour mieux savoir ou
je veux aller ». Notamment en,

- s'appropriant son histoire sociale et ses
conditionnements, pour mieux situer ses
(non) choix d'orientation ;

- apprenant a repérer les violences, les
contradictions, les empéchements du
«monde du travail », notamment par le
déploiement des politiques capitalistes

letravailmebrule@gmail.com. néolibérales. 1l y sera question de

stratégies managériales paradoxantes,
conditions de travail pathogenes, d’implicite de performativité virile, d’effets de 1’urgence
gestionnaire, ... entre autres ;

- expérimentant la dimension collective du travail pour sortir de 1’isolement : le partage des
expériences individuelles qui racontent toutes les systémes d’oppression a I’ceuvre permet de
sortir de la culpabilité¢ ou la responsabilité individuelle souvent invoquées lorsqu’on « n’y arrive
plus » ; mais aussi de favoriser la solidarité entre pairs.

En termes de méthode, c’est fait de temps en grand groupe, en petits groupes, et individuel ; de temps
d’échange, de parole, d’écriture, de lecture ; d’apports méthodologiques issus notamment de la sociologie
clinique et de la psychodynamique du travail ; d’apports théoriques ; de travail de recherche et d’analyse
entre les deux regroupements.

Des causeries sur le travail
En ce sens, le Chantier Travail organise différents moment des rencontres et des causeries au Cridev, pour
prendre part a des temps de partage, des réflexions, écoutes, lectures, actions sur la question du travail et
ses répercussions dans nos vies.
En 2023, plusieurs rencontres ont eu lieu : écoute de documentaires sonore « Raisonner le travail »,
causerie sur les violences sexistes et sexuelles dans le milieu professionnel, arpentage du livre « Le
capitalisme paradoxant », etc.
Et pour 2024, nous avons encore plein d’idées de rencontres et de choses a explorer, peut-étre vous
aussi ?
Pour s’en parler, et si jamais vous voulez prendre a la programmation de ce chantier : rdv le 30 janvier
au Cridev a 18h pour un « Apéro lancement de chantier travail » !



